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PRÓXIMA REUNIÃO SERÁ NO DIA 3 DE SETEMBRO
COM CHURRASCO, ÀS 10 HORAS

Aposentados discutem
medidas da Petros

Na última reunião dos aposentados, que ocorreu
no dia 6 de agosto, o sindicato solicitou a presença
de sua assessoria jurídica e de representantes da
Petros para realizar o debate sobre a cobrança do
IRSM dos aposentados/pensionista que requereram
a atualização do valor do benefício através da
justiça. A Petros não enviou nenhum representante
alegando agenda, esperamos que nesta reunião isto
não ocorra. O sindicato orientou aos aposentados/
pensionistas a não assinar nenhum TERMO de
reconhecimento de dívida enviado pela Petros.

Devido a pressão dos sindicatos filiados a FUP, a
cobrança foi suspensa provisoriamente, mas o
debate continua.

 Os aposentados/pensionistas que tiveram reajuste
em seus benéficos na parte do INSS através de
acordo, não receberam nenhum atrasado, o dinheiro
foi todo para o plano. Já aqueles que buscaram a
correção, através da Justiça, receberam os atrasados
e agora a Petros está cobrando este valor corrigido.

O problema é que já faz quase 10 anos que isto
aconteceu e a Petros só se manifestou agora.

O sindicato está organizando a 5ª
Caminhada Ecológica dos
Petroleiros, em comemoração ao
início da Primavera. A Caminhada
ocorrerá no dia 21 de setembro de
2013, na Reserva Ambiental dos
Petroleiros, em Tinguá, Nova Iguaçu.

A concentração começará a
partir das 7h30m, com café da
manhã para os participantes. A
saída será às 8h30m do
restaurante. O percurso será de 3
km subindo até o alto da serra,
com previsão de chegada às 10h. O caminho é
vertical, passando pelos lagos, horto, cachoeiras,
minas de água, ruínas da antiga barragem e casas de
quilombolas. No topo os participantes terão a vista
da Baia de Guanabara de um novo angulo.

Em 2010, na 2a. caminhada já estivemos neste
local, onde mais de 300 participantes fizeram o

V Caminhada Ecológica na
Reserva dos Petroleiros

replantio de mudas naquela área
que estava sendo degradada por
invasores. Hoje os invasores
saíram e as casas foram demolidas
depois de ação judicial promovida
pelo sindicato. Nesta caminhada
estaremos comemorando o
retorno desta área para o sindicato
e para a floresta.

 Existe ainda invasões nos finais
de semanas, promovidas por
grupos religiosos, incentivados
pela busca de milagres naquele

local. O problema é que os invasores cortam árvores,
fazem fogueiras e jogam lixo no local, sem nenhum
respeito a propriedade e a floresta. O caso foi
comunicado ao Ministério Público Federal e esta sob
investigação.

O sindicato orienta aos participantes da caminhada
o uso de tênis e roupa leve.

V CAMINHADA ECOLÓGICA NA
RESERVA DOS PETROLEIROS
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Visita ao sindicato Norte Fluminense

Negociação ACT:  AMS e Petros

O coordenador dos aposentados/pensionistas do
Sindipetro Norte Fluminense esteve presente na nossa
reunião em agosto, onde agradeceu o acolhimento na
festa julina dos petroleiros de Caxias e fez um convite

A FUP iniciou no dia 15 de agosto a primeira rodada
de negociação do ACT 2013/15 e destacamos os
principais pontos,  que são interesse dos aposentados/
pensionistas, apresentados  sobre a AMS, Petros e
Convênio Petrobras-INSS.

AMS
A FUP cobrou que a Petrobrás garanta no âmbito do

Acordo Coletivo de Trabalho o compromisso de resolver
dentro de prazos estabelecidos as pendências da AMS,
que se arrastam desde o acordo passado (cláusula 59
da pauta de reivindicações). Outras reivindicações da
pauta dos trabalhadores ressaltadas na mesa pela FUP:
implementação do comitê gestor da AMS (cláusula 60),
custeio, qualidade, reembolso, aperfeiçoamento e
melhoria do Programa de Assistência Multidisciplinar
de Saúde (cláusulas 61, 62 e 64).

A FUP também tornou a destacar na mesa a
necessidade da Petrobrás e suas subsidiárias voltarem a
incluir na AMS pai, mãe, padrasto e madrasta, nos
mesmos moldes praticados até 1997. A Federação cobrou
ainda a extensão imediata da Assistência Médica para
os futuros aposentados e pensionistas da Transpetro,
Petrobrás Biocombustível e TBG. A FUP ressaltou a
urgência da TBG concluir o processo de implementação
da AMS para os seus trabalhadores, registrando que a
subsidiária é a única empresa do sistema com plano de
saúde diferenciado.

Tanto a Transpetro, quanto a TBG esclareceram que
estão finalizando os estudos para implementar a AMS
para todos os seus trabalhadores e futuros aposentados.
(cláusula 66).

Outras reivindicações da AMS ressaltadas pela FUP
na mesa de negociação: relação de custeio 90 x 10
(cláusula 74), contribuição do grande risco (cláusula 76),
cobertura de implantes ósseodentário (cláusula 81),
melhorias do Plano 28-33, inclusive com a extensão do
plano para pais e mães nos casos que fujam às regras
praticadas pela empresa até 97 (cláusula 84), ampliação
do Programa de Assistência Especial-PAE (cláusula 86),

custeio integral de medicamentos de uso contínuo e de
vacinas que não são cobertas pela rede pública de saúde
(cláusula 91), aperfeiçoamento dos Programas de
Atendimento e Prevenção à Saúde do Aposentado -
PASA - e de Atendimento Domiciliar – PAD (cláusula
94), garantia de saúde e bem estar na velhice (cláusula
95), pagamento de auxílio funeral (cláusula 97).

PETROS
No capítulo da pauta de reivindicações referentes a

Petros, a FUP cobrou na reunião com a Petrobrás e
subsidiárias o cumprimento dos compromissos assumidos
pela empresa no Acordo de Obrigações Recíprocas mas
que ainda estão pendentes (clausula 236). A FUP
também tornou a cobrar a extensão para os aposentados
e pensionistas dos níveis concedidos pela Petrobrás aos
trabalhadores da ativa nos Acordos Coletivos de 2004/
2005, 2005/2007 e 2006/2007, bem como a devolução
do imposto de renda descontado sobre o valor recebido
a título de incentivo a repactuação, a extinção total do
limite de idade para o grupo 78-79, mudança do cálculo
da aposentadoria antecipada para os participantes do
Plano Petros pós 79, a revogação da Resolução 49, o
ingresso no Plano Petros do grupo pré-70 e a reabertura
da inscrição tardia (cláusula 238). Outra reivindicação
ressaltada pela FUP foi o pagamento do serviço passado
para os trabalhadores da Petrobrás Biocombustível que
ingressaram no Plano Petros-2 (cláusula 248).

Convênio Petrobrás-INSS
 Os representantes da FUP cobraram através da

pauta de reivindicações o restabelecimento do
convênio da Petrobrás com o INSS para garantir todos
os direitos e conquistas dos aposentados e pensionistas
(inclusive os anistiados), conforme ocorria até o início
do ano, antes da extinção do convênio. Uma das
reivindicações nesse sentido é a garantia do
parcelamento de todas as dívidas acumuladas pelos
aposentados e pensionistas, em função da extinção
do convênio (cláusula 241).

Imprensa FUP

para organizamos um passeio a Macaé para conhecer
o sindicato e a cidade. O Sindipetro Caxias agradeceu
o convite e estará organizando os aposentados/
pensionistas para irem a Macaé.
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